
LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Prérequis :

Durée : 
7 heures
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Aucun prérequis spécifique

Nombre de candidats :
Minimum 6 personnes  - Maximum 12 personnes

Lieu :
Dans la société
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FORMATION PRÉVENTION NIVEAU 1



COMPÉTENCES VISÉES

FORMATION PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
(NIVEAU 1) 

Attestation :
Attestation de réussite Prévention des risques psychosociaux

1 Formateur Management – Formateur RPS

Formateur :

A l’issue de la formation le participant saura : 
Lister les catégories de RPS par les caractéristiques de leurs effets 
Connaître les facteurs présents dans la situation de travail reconnus comme causes de RPS 
Identifier les RPS comme un risque professionnel 
Connaître les leviers managériaux

Objectif pédagogique :

Evaluation : 

Formation pour les opérateurs, agent de maîtrise et encadrant qui souhaitent connaitre les facteurs
de RPS dans les entreprises. 

Public cible :

Evaluation certificative en continu
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AVANT-PROPOS
Les risques psychosociaux en entreprises font partie des secondes maladies caractérisées professionnelles en
France. La prévention en amont par la formation, la sensibilisation des cadres mais également de tout le
personnel va dans le sens de la réduction des risques professionnels que suggère l’Assurance maladie et
l’INRS. Les ateliers de gestion de stress ou les formations complètes des risques psychosociaux proposées par
SHARE FORMATION s’appuie sur le document de référence de l’INRS (ED6140) mais également d’apports
en management d’entreprise, sophrologie et autres domaines

CONTENU DE LA FORMATION 

Identifier les facteurs RPS par les données formelles et informelles

DOMAINE DE COMPÉTENCE Compétences visées 

C1

C3

Lister les catégories de RPS par les caractéristiques de leurs effets 
Connaître les facteurs présents dans la situation de travail reconnus
comme causes de RPS  
Identifier les RPS comme un risque professionnel 

Connaitre les leviers managériaux
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