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AVANT-PROPOS :

La formation Acteur de la prévention des risques physiques liés aux activités professionnelles (PRAP) des industries, BTP, des
commerces et des activités de bureaux (IBC) est encadré par un dispositif spécifique (Dispositions spécifiques dispositif PRAP et
DS). Il regroupe les pré requis nécessaire aux organismes de formations, afin d'avoir I'nabilitation auprés de I'’Assurance maladie
Risques professionnels/INRS pour la dispenser. Il s'appuie sur le document de référence de I''NRS du dispositif PRAP version 8
-04/2019) afin de donner la structure pédagogique et administrative du programme. Cette fiche de programme a pour objet de
répondre aux critéres d’habilitation de I'INRS, mais également fournir aux stagiaires des éléments de preuve de qualité de la
formation proposée.

ACTEUR DE PREVENTION DES RISQUES LIEES AUX ACTIVITES PHYSIQUES
(PRAP) - INDUSTRIE, BTP, COMMERCE ET ACTIVITES DE BUREAUX

O . . .
Public cible :

Tout salarié, opérateur et agent des secteurs de I'industrie, du BTP et du commmerce

- Formateur :
1 Formateur National de PRAP par session

@ Objectif pédagogique :

L'acteur PRAP doit étre capable de remplir ces 3 domaines de compétences:

e Se situer en tant qu'acteur de prévention des risques liés a 'activité physique dans son entreprise ou son
établissement

o« Observer et d'analyser sa situation de travail en s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain, afin
d'identifier les différentes atteintes a la santé susceptibles d'étre encourues

e Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement et a sa prévention

Contenu:

'S

e Les Notions de situation dangereuse, risque et dommage dans le milieu professionnel

e Lesindicateurssanté:arrét de travail arrét de trajet, maladie professionnelle et les enjeux pour les entreprises
e Les principaux éléments de I'anatomie, de I'appareil locomoteur et connaitre ses différentes atteintes

e Lesfacteurs de risques: biomécaniques, mentales et psychologiques

e Les principes de base de sécurité physiques et d'économie d'effort dans la manutention manuelles de charges

Attestation : Certificat d’acteur PRAP

° =l

Recyclage:

Certificat valable 24 mois. A Iissue une formation « maintenir et actualiser ses compétences d'acteur PRAP —
industrie, BTP, commerce et activités de bureau » (MAC) d'une durée de 7 heures devra étre effectuée.

2
=

o
0

] Salle de formation:

A W L . . .

dddiig Salle de cours avec écran de projection, Chaises, Tables, Tableau blanc + Jeu de feutres
@M  Equipements informatiques :

4

Ordinateur + vidéoprojecteur + accessoires, Casque / smartphone a réalité virtuelle

Matériels techniques:

1 caisse avec poignées et 1 caisse sans poignées

El

b
D
P

Suivi et évaluation :

©

Evaluation certificative en continu. La modalité d'évaluation se fait selon le référentiel INRS et un certificat est délivré
par le réseau prévention : certificat « d'acteur PRAP — industrie, BTP, commerce et activités de bureau ». Une épreuve
certificative en fin de formation, s'appuyant sur les critéres de validation du document de référence de I'INRS. Présence
obligatoire durant les 14 heures de présentiel
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PROGRAMME ET CONTENU DE LA FORMATION

DOMAINE DE COMPETENCES COMPETENCES VISEES

DC1 1.1 Comprendre l'intérét de la prévention

1.1.1. Repérer les différents enjeux pour I'entreprise ou I'établissement
1.1.2. Comprendre l'intérét de la démarche de prévention
Situer les différents acteurs de la prévention et leurs réles

Etre capable de se situer en
tant qu'acteur de
prévention des risques liés
a l'activité physique dans
son entreprise ou son
établissement (Durée3h30)

1.2 Connaitre les risques de son métier

1.2.1. Comprendre le mécanisme d'apparition du dommage

1.2.2. Reconnaitre les principaux risques de son métier et les effets induits
1.2.3. Repérer, dans son métier, les situations de travail susceptibles de
Nnuire a sa santé

DC2 2.1 Caractériser les dommages potentiels liés a I'activité physique en
utilisant les connaissances relatives au fonctionnement du corps
humain

Etre capable d'observer et

d'analyser sa situation de 2.1.1. Connaitre le fonctionnement du corps humain

travail en s'appuyant sur le 2.1.2. Repérer les limites du fonctionnement du corps humain

fonctionnement du corps Identifier et caractériser les différentes atteintes a la santé

humain, afin d'identifier les
différentes atteintes a la santé 2.2 Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire a sa santé
susceptibles d'étre
encourues(Durée 7h55) 2.2.1. Observer et décrire son activité de travail en prenant en compte sa
complexité

2.2.2. |dentifier et caractériser les risques potentiels liés a 'activité
physique

2.2.3. Analyser les différentes causes d'exposition a ces risques potentiels

DC3 3.1 Proposer des améliorations de sa situation de travail

3.1.1. A partir des causes identifiées au cours de son analyse

3.1.2. En agissant sur 'ensemble des déterminants de sa situation de
travail

En prenant en compte les principes généraux de prévention

Participer a la maitrise du
risque dans son entreprise ou
son établissement et a sa
prévention (Durée 2h35)

3.2 Faire remonter I'information aux personnes concernées

3.2.1. |Identifier les personnes concernées
3.2.2. Utiliser les modes de commmunication et de remontée
d'information en vigueur dans I'entreprise ou I'établissement

3.3 Se protéger en respectant les principes de sécurité physique et
d’économie d’effort

3.2.1. Connaitre et appliquer les principes de sécurité physique et
d'économie d'effort a I'ensemble de ses situations de travail

Connaitre et utiliser les différentes équipements mécaniques et aides a
la manutention
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1.1. CONTENU DE LA FORMATION EN DEMI-JOURNEE

L'objectif du déroulé pédagogique est d'exposer les différentes compétences visées, que Share
Formation propose dans sa formation Acteur de la prévention PRAP IBC. Pour chacune d'entre
elles un ou des objectifs pédagogiques seront fixés. Pour cela 'organisme propose un contenu
précis, grace a une stratégie pédagogigue et des outils adaptés. Pour chacune des compétences
des résultats seront attendus et validéspar évaluation selon les modalités fixées.Le détail des outils
pédagogiques et les criteres d'évaluation sont présentés en annexe.

1ERE DEMI-JOURNEE

- THEME/COMPETENCEVISEE |  CONTENUS = |EVALUATION METHODE
FORMATIVE PEDAGOGIQUE
ACCEULL Présentation de la formation
Evaluation Méthode
. P, . collective Heuristique Exposé
111 Repérer les différents enjeux Présenter tous les enjeux humains, financiers et interactg P
pour l'entreprise ou I'établissement juridiques de la prévention dans l'entreprise.
Présenter les enjeux, expliquer les bénéfices de la )
112 Comprendre I'intérét de la démarche prévention: Evaluation Exposé
de prévention 1/ En présentant les notions d'accident du travail, collective interactif
accident de trajet, absentéisme, maladie
professionnelle et leur impact dans une organisation
2/ En exposant les statistiques France et du secteur
de I'entreprise et I'impact sur les colts directs et
indirects
3/ En expliquant les risques juridiques pour 'employé
et 'employeur
113 Situer les différents acteurs de la Présenter les différents acteurs de la prévention Evaluation Exposé
prévention et leurs roles interne et externe collective Interactif
PAUSE
121 Comprendre le mécanisme d'apparition | Présenter les différentes notions : danger, risque, Evaluation Exposé
du dommage dommages, situation dangereuse. Montrer un individuelle Interactif
exemple.
N . . Evaluation Exposé
1.2.2. Reconnaitre les principaux risques de . . A . o P .
son métier et les effets induits Exposer les 1_7 risques qui peuvent étre identifiés dans individuelle Interactif
une entreprise
5 At ; ; Montrer des situations susceptibles de nuire a leur Evaluation Expose
123, Reperer, dan§ son metkler, les situations , P individuoll Interactif
de travail susceptibles de nuire a sa santé sante. Individuelle

EPREUVE
CERTIFICATIVE

Questionnement de
chaque stagiaire sur
les différents enjeux
et demander des
exemples

Questionnement de
chaque stagiaire

Questionnement de
chaque stagiaire

80% de bonne
réponse via Kahoot
ou questionnaire

80% de bonne réponse
via Kahoot ou
questionnaire

80% de bonne réponse
via Kahoot ou
questionnaire

10min

20 min

50 min

15 min

10 min

30 min

30

45min

FDRMATIC"N

TEMPS
CUMULE
10 min

30 min

1h20 min

Th35 min

1h45 min

2h15 min

2h45 min

3h30 min
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THEME / COMPETENCE VISEE CONTENUS EVALUATION ’METHODE EPREUVE TEMPS TEMPS
FORMATIVE PEDAGOGIQUE CERTIFICATIVE CUMULE
Questionnement de 45mi 4h15 min
211 Connaitre le fonctionnement du Présenter les différentes parties du corps humain : | Evaluation Exposé chaque stagiaire sur n
corps humain Squelette -Articulation Muscle - Tendon Nerfs Colonne | collective interactif une des parties du
vertébrale corps humain et des
atteintes
212 Repérer les limites du Prégenter les Iimites possibles du corps humains Evaluation ) ) 80% dt? bonne 30 4h45
e . (accident, maladies. e Exposé réponse via Kahoot min min
fonctionnement du corps humain individuelle X .
interactif ou
questionnaire
Présenter !gs différentes atteintes a la santé et les Evaluation Exposé Questionnement de 30, 5h15 min
- TMS associés : collective interactif iai min
2.3 Etre capable d'identifier et caractériser « Squelette -Articulation chaque stag@nre sur
les différentes atteintes a la santé ¢ Muscle - Tendon une des parties du
« Nerfs corps humain et des
« Colonne vertébrale atteintes
PAUSE 10min 5h25
T/ rappeler fes notions de: Fiche d'observation 45 min
« Travail réel et prescrit Evaluation Méthode remplie avec 3 7h10
22.1. Observer et décrire son activité de  Charges physiques, mentales et émotionnelles Individuelle Heuristique Exposé indicateurs remplis min
travail en prenant en compte sa 2/ montrer comment repérer la charge physique dans son et collective interactif Exercices au minimum «
complexité entreprise. Jobserve la situation
3/ repérer les situations dangereuses. N
4/ montrer les outils pour : de travail »
« Décrire son environnement de travail
o Repérer les charges physiques, mentales et
émotionnelles
3E DEMI-JOURNEE
£ = = CONTENUS ' [EVALUATION|  METHODE TlEMPA TEMPS
FORMATIVE | PEDAGOGIQUE | CERTIFICATIVE CUMULE |
222. |dentifier et caractériser les risques Analyser Factivité d”une situation dangereuse; Evaluation Méthode Fiche d'observation | Th45 min 8h 55 min
potentiels liés a 'activité physique |dentifier et caractériser les risques et dommages. Individuelle Heuristique rgmplle avec3 :
Avoir des notions sur les outils existants pour et collective Exposé interactif indicateurs remplis
caractériser (5 indicateurs — RP10....) Exercices au minimum «
J'analyse la situation
de travail »
PAUSE 10 min 9h05 min
2.2.3. Analyser les différentes causes A ird' les, d snarios, de la fich N Mét.hc?de Fiche d’gbservation 1h25 min| 10h30 min
dexposition 2 ces risques potentiels d'pamf e_xempyes, e scenarios, de a_ I? e Evalua_tlon Heu'r\_sthue ) remplie avec 3
. (’Jbse!w/atlon etl 9(;161§1, analyser les différentes causes collective Exposé interactif indicateurs remplis au
a l'origine des sollicitations Exercices minimum « Tanalyse la
situation de travail »
- ] Méthode Fiche d'observation 35min | 1Ih 05min
3.'”‘ Proposer desAa\mehoAranons desa A partir des fiches d'observations remplies au cours Evaluation Heuristique Exposé remplie avec 3
_S|tuat_|(?f1 de travail & partir des causes des exercices précédents trouver des causes des collective interactif Exercices indicateurs remplis au
identifiées au cours de son analyse situations de travail. minimumm « Janalyse la
situation de travail »
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4E DEMI-JOURNEE
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A

B MAT

N < = | [ ] " | 'TEVALUATIO METHODE - EPREUVE \ L \
THEME / COMPETENCE VISEE CONTENUS ‘ FORMATIVE ‘ PEDAGOGIQUE CERTIFICATIVE  [TEMPS
Méthode . , . 20 min
3.1.2. Proposer des améliorations de sa . . ) . R . Heuristique Fiche d qbsen/anon
: . N 5 A partir des fiches d'observations remplies au cours des Evaluation . remplie avec 3
situation de travail en agissant sur exercices précédents trouver les déterminants des Individuell Exercices indicat li
'ensemble des déterminants de sa A ces p . - ndividuefle Présentations Indicateurs remplis au
situation de travail situations de travail en utilisant le HOT. minimum «J'analyse la
situation de travail »
A N Méthode i ' i 25 min
3_'1-3- Eroposerde§amelloratlons desa Rappeler les 9 principes généraux de prévention (PGP) Evaluation Heuristique Fiche d ?bservagon
situation de travail en prenant en A partir des fiches d’observations remplies au cours des Individuelle Exercices indi remplie avec i
compte les principes généraux de exercices précédents trouver des pistes d’amélioration ) - indicateurs remplis au
prévention en utilisant les 9 PGP. Présentations minimum «J'analyse la
situation de travail »
3.2.1. Identifier les personnes Etre capable d'identifier qui informer, en fonction de Evaluation Methode Heuristique ) 15 min
5 . L . . ) . Collecti Exercices Questionnement de
concernées I'organisation de la prévention de I'entreprise. ollective ; N .
Présentations chaque stagiaire
i ieati i 10 min
3.2.2. Utiliser les modes de communication Evaluation . L :
o : . iffé icati Méthode Heuristique | Questionnement de
et de remontée d'information en vigueur Montrer les différents modes de communications Individuelle Exerci a chague stagiaire
dans l'entreprise ou I'établissement adaptés et efficients Exercices a 9
Présentations
PAUSE 10 min
N . o . . X 100% des stagiaires | 3> min
3'3'1','::0”_”,3'”9 et apphquyelr les principes Voir les différentes méthodes d'économie d'effort Evaluation Demonstrat’lon utilisent les
de sécurité physique et d’économie somative commentee techniques
d'effort a l'ensemble de ses situations de justifiee d’économie deffort
travail Exercices adaptées
) 100% des stagiaires 45 min
332 Connaitre e’t utilliser les diﬁérer}tes Montrer les différents équipements mécaniques et Evalua_tion heurir;/'idetzgcljii 056 connaissent les
équipements mécaniques et aides a la aide a la manutention somative intZractifp équipement et aides a
manutention SN la manutention dans
Visite site
leur structure
Fin de stage 15 min
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‘ TEMPS
CUMULE
11h 25min

1h 50 min

12h 05 min

12h 15 min

12h 15 min
13h00 min

13h 45 min

14h 00 min
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‘ Epreuve certificative de la formation d’acteur prap IEC/APS TRM-TRV

FOBSERVE LA SITUATION DE TRAVAIL
L Moy chidus SRR S 1 STURION S Trevad 4T 6 repe

JAMALYSE LA SITUATION DE TRAVAIL
Ju apie ey risques potntel e je proposs des smeiorationt

1003 bes changery el & sais confrontd

T
e

oy

" SHARE

J FUﬂMhTIC.-h

# Qi estil (elle)?

.

O‘\

Maniimum 3 incheateurs _/J'

¢ Awec qual travaille-tl (elle) 7

Maimum 3 ingieateuss _J

oY

Quelle 25t sa thehe?

Quekes sont les étapes 7

Minimigm 2 indicateurs

Awec qui il (elle) travaille 7

-

Situation de travail dangereuse O

T Ackeur prévention : ., Formateur :
TRM B T”HD\aleﬂeﬁm’eum_..... .
validé: ou O noN O Speatiics
O Dans quel milieu de travall évolue-t-il (elle)? m

»

Le o les dangers de cette situation

h

N

Rdinimism !ﬂdlcmrs/

O

Commaent il (elle) fait ?

ur'est-ce qul {elle} sollicite ?
{description feoueta)

Quels sant let fagoel eniouma T O
@ Do @t

Charge physigue

(quakifiables, quantifiables, mesurablis)

Quelles sont les causes & origine O
des risques identifids ?

et je propose des pistes d'améliorations

O

Vexprime des besains

st O

Mirdmam 2 indicatewrs

Minimum 3 indicateurs

= (@)

hEinimum 3 indicatewrs

Les Desqing -

Les plstes o amEiorathons |

Miremum 3 sndigateurs
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